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  هقذهخ

 
 الاساسٌة الموظفٌن بٌانات بتسجٌل العاملٌن شئون لمتابعة سوفت برواكتٌف نظام ٌقوم

 العاملٌن بالموظفٌن الخاصة المرتبات وحساب والانصراف الحضور وتسجٌل

  شركة.بال

 وظبئف الٌظبم
 

  بٌانات العاملٌن الشخصٌة والادارٌةحفظ 
  والحركة علٌهاحفظ عناصر المرتبات 
 تسجٌل الحضور والانصراف 
 تسجٌل ومتابعة الأجازات بؤنواعها 
 حساب الاضافى والخصومات 
 حساب المرتبات وطباعة الاشعارات 
 تسجٌل السلف وخصمها تلقائٌا من المرتب 
 تسجٌل رحلات العمل والمؤمورٌات 
  الموظفٌن الادارٌة اتحركالتسجٌل 
 معالجة وردٌات العاملٌن 
 نظام تقٌٌم الاداء للعاملٌٌن 
 التدرٌبٌة متابعة الدورات 
 تسجٌل حضور البرامج التدرٌبٌة والتقٌٌم الخاص بها 
 الربط بالحسابات العامة 

 تعريف رهوز الٌظبم العبهخ
 

 التكلفة مراكز 
 الادارات اسماء 
 المدٌنة 
 البلد 
 الاجرة نوع 
 المنطقة 
 الوظٌفة وصف 
 التجنٌد 
 الجنسٌة 
 الدٌانات 
 العلمٌة الدرجة 
 الجامعات 
 العلمٌة المرحلة 
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 البنك 
 المتداولة العملة 
 الاجتماعٌة الحالة 
 العمل ترك 
 الاجازات اٌام عدد 
 الرسمٌة الاجازات  
 الاجازات تارٌخ 

 الرسمٌة
 التعٌٌن انتهاء سبب 
 الاجازات انواع 
 الوظٌفٌة الدرجة 
 التدرٌب مراكز 
 الاسبوعٌة العطلة 

 إعذاداد ًظبم شؤوى الووظفيي

 حفع ثيبًبد العبهليي الشخصيخ والاداريخ

النظام  حٌث أن .الوظٌفٌةو المالٌةو معلومات كاملة عن بٌانات الموظف الشخصٌة
الآلً ٌوفر الجهد وٌقلل الرجوع إلى الملفات والأوراق الٌدوٌة فٌوفر النظام بٌانات 

ً الكا فٌما ٌتعلق ببٌاناته الشخصٌة والوظٌفٌة والمالٌة ومن  شركةملة عن كل موظف ف
ثم ٌقوم النظام بتحدٌث هذه البٌانات آلٌا ،كما ٌمكن الاحتفاظ بصورة الموظف 

فً متناول المستخدم  بطرٌقة سهلة ٌتم التعامل علٌهاالشخصٌة وكل هذه المعلومات 
 .وتحقق وتلبً مطالبه

 موجودٌن موظفٌن عن والبحث جدد موظفٌن بادخال تسمح العاملٌن بٌانات شاشة

 الى المخولة للصلاحٌات طبقا   وذلك العاملٌن بٌانات وتعدٌل بحذف تسمح كما بالفعل

 .بالبرنامج الخاص الأمن نظام طرٌق عن المستخدم

 الوطلوثخ الووظف ثيبًبد

 الانجلٌزٌة واللغة العربٌة باللغة وعنوانه الموظف اسم = اساسٌة بٌانات
 شخصٌة بٌانات
 الشخصٌة تحقٌق بٌانات
 الوظٌفة بٌانات
 الخدمة انتهاء / التعٌٌن بٌانات
 التجنٌد بٌانات
 الراتب بٌانات
 والضرائب التؤمٌنات بٌانات
 التعلٌم بٌانات
 القٌادة رخصة بٌانات
 الأجنبً الموظف بٌانات
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 الاستحقبقبدتعريف 

 الراتب، مثل موظف لكل بعد فٌما إضافتها ٌتم التً الاستحقاقات أنواع ادخال ٌتم

 والحوافز المكافآت البدلات،

 الاستقطبعبدتعريف 

 موظف لكل بعد فٌما ربطها ٌتم التً الخصومات أو الاستقطاعات أنواع ادخال ٌتم

 والتؤمٌنات الضرائب ، السلف ، الجزاءات مثل

 الضرائتتعريف 

 التأهيٌبدتعريف 

 حركبد ًظبم شؤوى الووظفيي

 الأجور حسبة

 على بالترتٌب بالضغط الشهر نهاٌة فً الأجور حساب عملٌة تتم
 الاضافً الوقت حساب - أولا
 والانصراف الحضور استقطاعات حساب - ثانٌا
 الأجور حساب - ثالثا

 حساب بدون أو الاضافً الوقت حساب بدون مباشرة الأجور حساب ٌمكنكما 

 حسب الاختٌار  والانصراف الحضور استقطاعات

 أجبزح طلت

 عول حلخر

 سلفخ طلت

 والاًصراف الحضور

 هتبثعخ الذوراد التذريجيخ 

 
 الشركةمما لا شك فٌه أن موضوع التطوٌر الإداري ذو أهمٌة بالغة عند الموظف وكذلك 

التً تفٌده علمٌا أن ٌنسب إلى عدد من الدورات   وٌحتاج كل موظف بٌن فترة وأخرى
الأعمال الأساسٌة  ولذلك جاء هذا النظام لٌدعمٌفٌة وعملٌا والتً لها دور فً ترقٌته الوظ

التً تقوم إدارة التطوٌر الإداري من تسجٌل للبٌانات الأساسٌة للدورة المرشح لها الموظف 
وبعد انتهاء الدورة  التسجٌل فى الدورة والتؤكد من عملٌة قبول الموظف فً الدورة ثم عملٌة

 اصة بالدورات التدرٌبٌة بؤنواعها تسجٌل نتٌجة الدورة وكذلك طباعة التقارٌر الخ
خلال فترة  بالمتدربٌن وٌوفر النظام عدد من التقارٌر التً تتٌح للمستخدم الوصول إلى بٌان

 .معٌنة بسهولة وٌسر
 

 التذريجيخ الذورح

  معها التعامل ٌتم التى التدرٌبٌة الدورات ادخال ٌتم الشاشة هذة فى 
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 التذريت هواعيذ

 بالموظفٌن الخاصة التدرٌب مواعٌد ادخال ٌتم الشاشة هذة فى

 الووظف تذريت راحله

 

 

  التذريت هراحل

 

 
 ههذ فى ٌمكن , تدرٌبٌة دورة بكل الخاصة الموظفٌن بٌانات استرجاع ٌتم الشاشة هذة فى

  .استرجاع وٌتم جدٌد بٌان اضافة ٌمكن ولا فقط البٌانات بعض تعدٌل الشاشة

 التقيين هلخص

 
 

  التقيين تفصيلى
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 التقبرير

 الورتجبد اشعبراد

 محدد شهر فً موظف مرتب ٌعرض تقرٌر

 الورتجبد اجوبلي

 موظف لكل المرتب وصافً والاستقطاعات الاستحقاقات اجمالٌات ٌعرض تقرٌر

 للمرتبات العام والاجمالً قسم كل مرتبات اجمالً اظهار مع محدد شهر فً

 الورتجبد تحليلي

 الاستحقاقات تفاصٌل موظف لكل ٌظهر معٌن شهر مرتبات عن  تفصٌلً  تقرٌر

 والاستقطاعات

 العبهليي ثيبًبد

 وغٌرها التلٌفونو العنوانو الاسمو الكودمثل   الموظفٌن بٌانات ٌوضح تقرٌر

 التفصيليخ العبهليي ثيبًبد

 البحث شاشة لتظهر الموظف اسم خانة أمام الزر على بالضغط الموظف اختٌار ٌتم

 .منها الموظف اختٌار لٌتم موظف عن

 العبهليي اجبزاد

 تفصيلي العبهليي اجبزاد

 الووظفيي واًصراف ثحضور تقرير

 معٌنة فترة عن الموظفٌن جمٌع وانصراف حضور ٌوضح تقرٌر

 هوظف كل واًصراف ثحضور تقرير

 معٌنة فترة عن موظف وانصراف حضور ٌوضح تقرٌر

 الووظفيي واًصراف ثحضور اجوبلي تقرير

 اجمالًوٌوضح  موظف لكل فترة عن ٌحسب الموظفٌن وانصراف بحضور اجمالً تقرٌر

 الغٌاب أٌام اجمالً - الأضافً ساعات اجمالً - التؤخٌر ساعات اجمالً - الحضور ساعات

 العبهليي سلف تقرير

 .الادارة اسم قائمة من موظفٌها سلف عرض المراد الادارة اسم اختٌار ٌتم

 الووظفيي عول رحلاد تقرير

 .الادارة اسم قائمة من موظفٌها عمل رحلات عرض المراد الادارة اسم اختٌار ٌتم
 هذه فً الموظفٌن عمل رحلات تقرٌر لٌظهر "الان ابحث" زر على الضغط ٌتم ثم

 .الادارة

 الكفبلخ ًقل تقرير

 .الادارة اسم قائمة من موظفٌها كفالة بنقل تقرٌر عرض المراد الادارة اسم اختٌار ٌتم

 الإقبهخ تجذيذ تقرير

  .الادارة اسم قائمة من موظفٌها اقامة تجدٌد عرض المراد الادارة اسم اختٌار ٌتم


